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MENSAGEM
{ Projeto de Lei n° 250, de 14 de marco de 2024 )

Senhor Vereador - Presidente,
Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta - 16s, sirvo - me deste ato para inicialmente expor o seguinte:
desde o inicio desta gestdo temos envidados esfor¢cos no sentido de implementar acbes
que contribuam para a valorizacdo e uma maior qualificacdo dos Profissionais do
Magistério..

Frente o exposto, prosseguindo com o mencionado objetivo, apresentamos aos
honrados membros desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei em aprecgo, dispondo sobre
a incorporacgao da Gratificag@o de Incentivo a Titulagdo aos vencimentos basicos mensais vigentes
dos Profissionais do Magistério, devidamente acompanhado do Parecer Juridico em anexo.

Tal propositura tem por finalidade contribuir para que, por ocasido dos calculos das
remuneragcbes de aposentadorias, efetuados por parte dos técnicos do Instituto Nacional de
Seguridade Social ( INSS ), os servidores municipais requerentes, no futuro proximo, sejam
beneficiados com os recebimentos dos vencimentos, ja inclusos os valores das Gratificagcbes de
Incentivo & Titulagdo, conforme cada caso, ao invés de se aposentarem ficando recebendo
apenas os vencimentos sem a incluséo da gratificacao pertinente, como atualmente acontece.

Frente ao exposto, confiante de que a matéria merecera a pronta acolhida e
aprovacgao por parte de todos os membros desta Casa Legislativa, desde ja agradecemos
antecipadamente.

Cordialmente,

Cabaceiras, 14 de margo de 2024; 188 anos de Emancipacao Politica.
P
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PROJETO DE LEI N° 250, DE 14 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A INSERGAO DE MAIS CINCO
PARAGRAFOS NO ARTIGO N° 42, INTEGRANTE
DA LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES DO
MAGISTERIO E, DEFINE OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS, no uso de
suas atribuicdes legais constantes nos artigos 13, | e 64, VI da Lei Orgénica do
Municipal, encaminha para apreciagao e parecer o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O art. 42, integrante do Capitulo VI - Da Remuneragado, constante na Lei
Complementar n® 717 / 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes, passa a vigorar com a inser¢gao de mais cinco paragrafos, conforme
abaixo elencado:

Art. 42. ( Redacdo inalterada ).

| - ( Redacdo inalterada );

Il — ( Redacdo inalterada ); e,
Il - { Redacao inalterada ).
“§ 1° ( redacdo inalterada ). “

“ §2° A Gratificacdo de Incentivo a Titulacdo deve ser incorporada ao vencimento basico
do padrdo em que o profissional do Magistério estiver enquadrado . “

“ §3° Para que se proceda a referida incorporacdo, torna —se necessario que o servidor
ingresse com um pedido administrativo, devidamente protocolado, que deve ser apreciado pela
Secretaria de Administracdo, Secretaria _de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e Prefeito
Municipal, a fim de que se verifique a existéncia dos requisitos exigidos para haja a devida
incorporacéo. “
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“ §4° A incorporacdo de que trata este artigo, deve ser efetuada por meio do Sistema
Informatizado _de Folha de Pagamento, ficando a adicdo das Gratificacdes de Titulacdes,
posteriores, condicionadas a8 entrega das novas titulacées e pareceres favoraveis da Secretaria
de Administracdo, Secretaria de Educacdo e Prefeito Municipal. *

“ §5° A incorporacdo da mencionada Gratificacdo de Titulacdo aos vencimentos basicos,
apenas sera registrada enquanto perdurar o_exercicio das atribuicdes profissionais pertinentes.”

“ §6° A Gratificacdo de Titulagdo, apds incorporada ndo podera ser retirado, salvo por
motivo de ilegalidade. “

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cabaceiras, 14 de margco de 2024; 188 anos de Emancipacao Politica.

Publique —se e cumpra - se. /
W

TIAGO MARCONE CA
Prefeito C i

ROCHA
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Lei Complementar n® 747 , de 10 de fevereiro de 2010.

Dispde sobre o0 novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio
de Cabaceiras e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABACEIRAS, no uso de suas atribuigdes
legais, e em observancia ao disposto nas Leis n® 9.394/96 e n® 11.738/2008,
propbe para apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeic de Lei
Complementar:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao
do Magistério Publico Municipal, conforme a legislagdo vigente e o disposto nesta
Lei Compiementar.

Art. 20, Integram a Carreira do Magistério Pablico Municipal os
profissionais gue exercem atividade de docéncia e os gue oferecem suporte
pedagdgico a docéncia, assim consideradas as de direcdo cu administracdo escolar,
planejamento, inspecac, supervisdo, crientacdc e coordenagao educacional.

Paragrafo unico. O regime jundico dos profissionais do Magistério
Pdblico Municipal é o estatutario, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. .

Art. 39, Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1 - Cargo do Magistério: € o conjunto de atribuicbes de mesma natureza
e iguais responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, com denominagdo
prépria, numero certo, retribuicdo pecuniéria, com atribuicbes e responsabilidades
cometidas, por Lei, ao profissional do magistério, para provimento em carater
efetivo ou comissao;

i1 - FuncBes do Magistério: é o conjunto de tarefas e atribuigdes das
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo ou diregao escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagao e
coordenacao educacional;

111 - Classe: é o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um
servidor; .

IV - Padr@o: a posicdo do profissional do magistérioc dentro da classe,
que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de
remuneracao da carreira, € tem ainda por fungdo diferenciar os servidores pelos
seus alribuios pessoais, profissionais e de tempo de servigo.
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§ 1°. As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos pela qualificacdo do profissional do magistério e refere-
se:

a) ao desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituigdes credenciadas;

¢) ao tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagOes de afericdo de conhecimentos;

e) a dedicacao exclusiva ao cargo no Sistema de Ensino.

§ 2°0. Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais do
magistérioc efetivo para a jornada basica de trabalho sdo os estabelecidos noc anexo
il desta Lei Complementar.

§ 3° Os vencimentos basicos dos cargos integrantes desta Lei
complementar serdo reajustes conforme dispuser a Lei n® 11.738/2008, de
16/07/2008.

§ 49, A remuneracado dos cargos em comissd@o de Diretor Escolar, Diretor
Escolar Adjunto, Diretor de Creche e de Coordenador Pedagdgico sera disciplinada
conforme as vantagens estabeiecidas nesta lei, g, quando estes ndo forem do
quadro efetivo do magistério, o vencimento basico sera o estabelecido no padrdo I
do Professor de Educacao Basica I1.

§ 59°. Ficam extintas todas e quaisguer vantagens pecuniarias aos
profissionais do magistério ndo constantes nesta lei, exceto didrias para cobrir
despesas com alimentacag, transporte e hospedagem em servico, gue Sserao
concedidas em conformidade com lei especifica.

Art. 41. As vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério
referidas no artigo 40 constituem:

a) gratificacdo de incentive 2 Hiulacio;

b) gratificacdo de fungao pelo exercxcm de cargo comissionado;

c) gratificacdo de habilitacdo em licenciatura plena;

d) gratificacdo de jornada ampliada;

e) adicional de dedicacdo exclusiva;

f) ajuda de transporte para deslocamento.

§ 19, A ajuda de transporte para deslocamento dentro da extensao
territorial do municipio, concedida aos profissionais do magistério, sera destinada
apenas para aqueles profissionais lotados na zona urbana e que forem relotados

para a zona rural, ou vice-versa, e que o municipio ndo disponibilize transporte
para 0s mesmaos.

§ 20. O valor da ajuda de transporte para deslocamento na zona rural
sera regulada em Decreto do Poder Executivo, que leve em consideracio:

a) o meio de transporte a ser utilizado para o deslocamento;

b) a distancia a ser percorrida, no trajeto de ida e voita;

¢) as condigdes de trafegabilidade das estradas a serem utilizadas.

§ 30, Nao incide contribuigdo previdenciaria sobre a ajuda de transporte
para deslocamento na zona rural.

9 Art. 42. A gratificacdo de incentivo a titulagdo é devida a razdo do
seguinte percentual sobre o vencimento basico do padrdo em que o servidor estiver
enquadrado: :

I - 20% (vinte por cento) pela obtencdo do tituio de pds-graduacdo em
especializacdo na area de atuacdo do profissional, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
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IT - 30% (trinta por cento) pela abtencdo do titulo de pés-graduagdo em
mestrado na adrea de atuacdo do profissional;

III - 50% (cinquenta por cento) pela obtencdo do titulo de poés-
graduacdo em doutorado na area de atuagdo do profissional.

Paragrafo Unico. S0 sera concedida a gratificacdo de que trata este

artigo se o servidor obtiver a titulacdo na sua area de atuacdo profissional e esteja
ligado ao exercicio de cargo.

Art. 43. A Gratificagdo de Fungdo - GF - pelo exercicio de cargo em
comissdo & devida a razdo do sequinte percentual sobre o vencimento basico da
classe e padrdo em que o servidor estiver posicionado:

I - para o Cargo em comissao de Diretor Escolar e Diretor de Creche

a) Escolas Classe 1 - até 100 alunos - 20%

b) Escolas Classe 2 - com 101 até 200 alunos - 25%

¢) Escolas Classe 3 - com 201 até 500 alunos - 30%

d) Escolas Classe 4 - com 501 até 1000 alunos - 40%

e} Escoias Classe 5 - com mais de 1000 alunos - 30%

11 - para o cargo em comissédo de Coordenador Pedagdgico - 20%

§ 19, O cargo em comissao de Diretor Escolar Adjunto farad jus a metade
do percentual que perceber o cargo de Diretor Escolar.

§20. Ao servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo, podera
optar:

1 - pela remuneracdo do cargo em comissao;
IT - pela remuneracgao do cargo de origem.

§39, Em nenhuma hipdtese, o servidor podera acumular a remuneragédo
dos dois cargos.

§40. A gratificagdo a que se refere este artigo ndo serd incorporada, em
nenhuma hipdtese, ao vencimento basico do profissional do magistério.

§ 59. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de diretor escolar e
diretor escolar adjunto:

a) Escolas Classe 1 - até 01 diretor escolar;

b) Escolas Classe 2 - 01 diretor escolar e até 01 diretor escolar adjunto;
c) Escolas Classe 3 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares

adjunto;

d) Escolas Classe 4 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares
adjunto;

e} Escolas Ciasse 5 - 01 diretor escolar e até 03 diretores escolares
adjunto.

§ &Y. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de supervisor
educacional ou coordenador pedagogico por escola:

a) Escolas Classe 1 - até 01;

b} Escolas Ciasse 2 - 01;

c) Escolas Classe 3 - de 01 até 02;
d) Escolas Classe 4 - 02;

&) Escolas Classe 5 - de 02 até 03.

§ 70. A quantidade de cargos referidos nos §§ 59 e 690 fica condicionada
as etapas e modalidades de ensino da educagdo basica da unidade de ensino,

devendo ser baixado instrucdo da Secretaria Municipal de Educagao, obedecida os
dispositivos desta lei.



